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Формирование предпринимательских компетенций в высших учебных 

заведениях в условиях развития Университета 3.0  

Статья посвящена вопросам формирования предпринимательских компетенций в Университетах 3.0. 

Целью статьи является характеристика современного состояния отечественного предпринимательско-

го образования в вузах и оценка готовности и студентов к предпринимательской деятельности, уро-

вень их удовлетворенности образовательной программой, а также предпринимательскими компетен-

циями, полученными в стенах вуза. Дан обзор литературы зарубежных исследователей, посвященной 

формированию предпринимательских компетенций, рассмотрены современные взгляды и подходы к 

их изучению. В статье  приведены результаты опроса, проведенного в университетах г. Алматы, где 

выявлены самооценка обучающихся предпринимательских компетенций, сформированных в резуль-

тате обучения предпринимательству, способности к предпринимательству, интерес к предпринима-

тельскому образованию в университете и вне стен университета. В ходе исследования были выявлены 

преимущества и недостатки, потенциал и риски, связанные с формированием предпринимательских 

учебных заведений. Также было изучено отношение студентов к предпринимательскому образова-

нию, включая оценку собственных компетенций. Ценностью исследования является изучение мало 

изученной области формирования предпринимательских компетенций в казахстанских вузах с пред-

принимательским направлением, приведение проблемных вопросов предпринимательского образова-

ния, что может благоприятно влиять на решение задач в этой области и на дальнейшее развитие пред-

принимательских вузов. 
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Введение 

В эпоху научно-технического развития ключевым для высших учебных заведений является пе-

реход к модели Университета 3.0, которая объединяет образование, науку, инновации или предпри-

нимательство. Важнейшей особенностью университетов третьего поколения является развитие пред-

принимательской ориентации, что поможет укрепить предпринимательское образование и повысить 

конкурентоспособность университетов на мировой арене. Такие глобальные тенденции, как цифрови-

зация, развитие новых технологий, автономия университетов, развитие компетенций студентов, эко-

номические, социокультурные и другие изменения определяют эти процессы. 

Наблюдается активная деятельность граждан, обладающих квалификациями и высокой степе-

нью предпринимательства. В итоге высшее образование становится одной из главных задач. В быст-

ро меняющемся обществе, особенно в условиях неопределенности, все чаще используется придание 

универсальности этим навыкам, чтобы люди могли больше пользоваться ими. Бизнес-компетенции 

включают в себя набор предпринимательских качеств, навыков и моделей поведения, которые позво-

ляют успешно решать задачи в бизнесе и достигать выдающихся результатов. В состав общих компе-

тенций входят специализированные знания, навыки и наблюдения, а также знания, коммуникативные 

и проектные навыки. Кроме того, они включают специфические личностные качества, которые при-

сущи людям на разных уровнях и могут быть развиты в процессе образования [1]. 

Развитие предпринимательских навыков и компетенций у студентов важно для подготовки ком-

петентных и конкурентоспособных специалистов на рынке труда. Предпринимательское поведение 

вытекает из двух основных факторов: мотивации достижения поставленных целей и наличия полез-

ных свойств для их достижений. Здоровый предпринимательский дух играет важную роль в развитии 

успеха в предпринимательстве. Развитие предпринимательских компетенций возможно посредством 

проведения педагогических исследований, обучения студентов и создания образовательных про-

грамм. Предпринимательская удовлетворенность включает в себя качество, полезное для осуществ-
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ления набора предпринимательской деятельности, а также особенности, требуемые начинающими 

предпринимателями [2]. 

Цель статьи — охарактеризовать современное состояние отечественного предпринимательского 

образования в вузах и оценить готовность студентов к предпринимательской деятельности, уровень 

их удовлетворенности образовательной программой, а также предпринимательскими компетенциями, 

полученными в стенах вуза.  

Методы и материалы 

В современном мире существует распространенное заблуждение о том, что предприниматель-

ские университеты должны готовить предпринимателей или специалистов только для бизнеса, фи-

нансовой или коммерческой сферы. Однако применение предпринимательских качеств и навыков 

имеет гораздо широкий спектр применения. Предпринимательство в широком смысле определяется 

как «деятельность, направленная на поиск возможностей за пределами имеющихся ресурсов» (Говард 

Стивенсон). Из этого следует, что предпринимательские навыки полезны как для создания и реализа-

ции собственной бизнес-идеи, так и для широкого круга людей, желающих развить способности кре-

ативного мышления, принятия неординарных решений в любой сфере деятельности, нахождения пу-

тей решения насущных проблем и т.д. В современной жизни коммерческая составляющая любой, да-

же бюджетной, сферы огромное.  

Для того чтобы будущие специалисты могли успешно адаптироваться к новым реалиям, необхо-

димо внутри университета развивать предпринимательские навыки и формировать предприниматель-

ское мышление. Это будет полезно в различных сферах деятельности, включая управление и образо-

вание. 

В свою очередь многие университеты мира внедряют преподавание блоков предприниматель-

ских модулей, переходят к практическому изучению и развитию предпринимательской деятельности, 

инкубационных идей, привлечению инвестиций и т.д., что является выгодным вектором развития для 

финансирования и развития университетов.  

С целью определения оценки и удовлетворенности студентов предпринимательскими навыками, 

полученными в университете, а также мнений, предпочтений и предложений по дальнейшему разви-

тию был проведен социологический опрос среди студентов г. Алматы (КазНУ им. аль-Фараби, 

AlmaU), в котором приняли участие 86 респондентов разных специальностей. В исследовании ис-

пользовалась многоступенчатая квотная выборка. 

Для достижения цели были сформулированы следующие задачи: оценить отношение студентов 

к предпринимательскому модулю, оценить уровень их собственных предпринимательских способно-

стей и оценить уровень предпринимательских способностей в целом. 

Кроме того, для дополнительного исследования был проведен экспертный опрос среди препода-

вателей и сотрудников Университета AlmaU, активно вовлеченных в развитие предпринимательской 

направленности университета. 

Обзор литературы 

Точное определение потребностей предпринимателя преследует цель. Однако исследования 

подтверждают, что предпринимательские навыки часто оказывают положительное влияние на здоро-

вье и социальные навыки. Они не ограничиваются только бизнесом или академической сферой. Обу-

чение предпринимательству направлено на подготовку студентов, обладающих предприниматель-

скими способностями. Предприимчивые люди проявляют три основные предпринимательские ком-

петенции, которые включают предпринимательские знания, навыки и психические характеристики. 

Эти компетенции отражаются в инновациях, изменениях и действиях, необходимых для успешной 

реализации в личной, социальной и профессиональной сферах жизни (Менса). Следовательно, три 

предпринимательские компетенции должны быть включены в каждый курс или программу обучения 

предпринимательству [3]. 

В современном предпринимательском контексте предпринимательская компетентность является 

особенно актуальной областью исследований. Как и в случае с общим понятием компетенции, в ли-

тературе существует широкий спектр определений, позволяющих понять объем этого термина. 

В различных педагогических школах используются различные методы для формирования пред-

принимательских действий и изучения ключевых компетенций для успешного предпринима-

тельства:тематические исследования, разработка бизнес-планов, интервью с предпринимателями, 
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дискуссионные семинары, приглашенные докладчики, посещения и поездки в компании, стажировки 

и сотрудничество с предпринимателями, развитие нового бизнеса и т.д. 

Из-за многообразия определений и концепций предпринимательских компетенций, как в 

описании, так и на практике, возникает неопределенная путаница относительно содержания академи-

ческих курсов в области предпринимательства и того, какие компетенции следует развивать. Титтель 

и Терзидис провели подробный обзор и составили список предпринимательских компетенций, упо-

мянутых в литературе, результаты которого показывают, что важно не только определить, но и клас-

сифицировать предпринимательские компетенции. 

Таким образом, можно выделить следующие подходы к классификации предпринимательских 

компетенций: 

Первый подход определяет предпринимательские компетенции как специфический набор навы-

ков и характеристик, необходимых для успешного осуществления предпринимательской деятельно-

сти, согласно работе Митчелмора и Роули. 

Второй подход к предпринимательским компетенциям описывает их совокупность основных ха-

рактеристик, включающих общие, так и специфические знания, мотивы, черты характера, представ-

ления о себе, социальные черты и навыки, свойства на создание, выживание и/или рост предприятия, 

согласно исследованию Бёрда. 

Следует рассматривать третий подход к предпринимательским навыкам, как комплекс высоко-

уровневых характеристик, включающих личностные качества, навыки и знания, которые позволяют 

ему успешно осуществлять свою трудовую роль, согласно исследованию Мана и его коллеги [4]. 

Митчелмор и Роули представили классификацию, включающую четыре основные компетенции: 

1 Предпринимательские компетенции. 

2 Деловые и управленческие компетенции. 

3 Компетенции в области человеческих отношений. 

4 Концептуальные коммуникационные компетенции. 

Разные авторы предложили различные типологии компетенций, необходимых для успешной 

предпринимательской деятельности. Среди них можно выделить навыки, такие как аналитическое 

мышление и решение проблем, принятие взвешенных решений, готовность сотрудничать в готовно-

сти, готовность к опасности и умение терпеть неопределенность, управление эмоциями, креатив-

ность, ориентация на достижение результатов, автономия, навыки взаимодействия, эффективная 

коммуникация, настойчивость и инициативность (исследования Джеффри и Спинелли, Кирби) [4]. 

В последнем случае наблюдается рост числа исследований, посвященных предпринимательским 

компетенциям. Однако большинство исследований сосредоточено на исследованиях между предпри-

нимательскими компетенциями и деловыми сферами, а также на анализе причинно-следственных 

связей между ними. Хотя концепция компетентности занимает центральное место в области пред-

принимательства и является неотъемлемой частью динамичного процесса обучения, ее связь с обуче-

нием предпринимательству рассматривается редко, преподавание предпринимательства предоставля-

ет студентам образовательную основу для развития предпринимательских компетенций (Санчес) и 

позволяет этим компетенциям проявиться (Ситцман и др.). 

Как отмечают Луи и другие, педагогика, применяемая для развития этих компетенций, принци-

пиально важна. Хотя существует множество различных типологий преподавания (Лаутеншлегер и 

Хаазе; Питтавей и Эдвардс), наиболее распространенная типология, используемая в настоящее время, 

включает разработку бизнес-планов (Карриер; Хонинг).  

В соответствии с мнениями нескольких случаев (М. Салун, К. Заславска, Р. Ваничкова, К. Шин-

делкова), выявленное понимание знаний, умений, навыков и компетенций включает их классифика-

цию на основе двух основных категорий: жесткие и мягкие навыки. В предпринимательстве жесткие 

навыки охватывают квалификацию, связанную с управлением человеческими ресурсами, маркетин-

гом, производством, менеджментом и финансами. 

Предпринимательские простые навыки включают в себя навыки, которые охватывают 13 раз-

личных аспектов. Эти аспекты включают в себя инициативность, умение использовать и возможно-

сти в своей ловушке, настойчивость, умение искать информацию, ориентацию на высокую произво-

дительность, преданность работе, стремление к эффективности, системное планирование, умение 

решать задачи, уверенность в себе, убежденность, анализ и настойчивость. 

Среди мягких предпринимательских навыков, уверенность в себе и настойчивость являются 

наиболее значимыми факторами, которые оказывают существенное влияние на намерение стать 
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предпринимателем [5]. Существует поразительное сходство между предпринимательскими компе-

тенциями и так называемыми «не когнитивными факторами», такими как настойчивость, самоэффек-

тивность, навыки обучения и социальными навыками. Когнитивные компетенции, в первую очередь, 

основываются на интеллектуальных способностях, а типичные не когнитивные компетенции требуют 

обучения на практике и их труднее освоить. 

Нынешняя образовательная политика, опирающаяся на стандартизированное тестирование, 

международные крупномасштабные оценки и институциональное ранжирование, привела к сосредо-

точению внимания на когнитивных компетенциях, пренебрегая не когнитивными, это приводит к 

сужению учебной программы, преподаванию на основе тестов и депрофессионализации учителей [5].  

Основным намерением большинства программ предпринимательского образования является 

развитие определенного уровня компетенций в предпринимательстве. Предпринимательские компе-

тенции охватывают знания, навыки и установки, которые влияют на готовность и способность чело-

века осуществлять предпринимательскую деятельность и создавать новую ценность. Это определение 

согласуется с большей частью литературы, посвященной компетенциям в целом, а также предприни-

мательским компетенциям. 

Однако ни в одном исследовании не рассматривались академические факторы, применение иных 

типологий компетенций, педагогические основы преподавания предпринимательских компетенций в 

вузах. Поэтому данная тема требует дальнейшего изучения в университетской академической среде и 

может стать основой для разработки учебных программ и мероприятий, способствующих развитию 

предпринимательских компетенций. 

Результаты и обсуждение 

Основной задачей опроса, проведенного среди обучающихся вузов Алматы в комплексе с опро-

сами студентов других городов, являлось в том числе выявление самооценки студентами своих пред-

принимательских компетенций, полученных в стенах вуза. Самооценка предпринимательских компе-

тенций студентами является важной вехой в дальнейшем развитии и усовершенствовании обучения 

предпринимательству и необходима в качестве обратной связи для преподавателей, университетской 

системы по подготовке обучающихся в контексте предпринимательства.  

Немаловажно было узнать, имеют ли предпринимательские способности, по собственному мне-

нию, опрошенные. По результатам опроса большинство опрошенных обучающихся указали на нали-

чие у них предпринимательских способностей (81,4 %). Только 5,8% респондентов отметили, что не 

обладают предпринимательскими способностями (табл. 1). 
 

Т а б л и ц а  1   

Оценка собственных предпринимательских способностей опрошенными 

Как Вы считаете, у Вас есть предпринимательские способности? Опрошенные вузов г. Алматы 

количество % 

Да, я считаю, что у меня есть способности к предпринимательству 70 81,4 

Я думаю, что я не обладаю предпринимательскими качествами 5 5,8 

Другое  0 0,0 

Затрудняюсь ответить 11 12,8 

Итого 86 100,0 

 

На сегодняшний день на рынке предпринимательского образования имеются множество частных 

специализированных краткосрочных или долгосрочных обучающих видов деятельности, большин-

ство которых имеют высокую эффективность и общедоступны. По качеству и эффективности данные 

виды обучения могут конкурировать и с вузовским образованием. Результаты опроса подтверждают 

эффективность и качество подобного рода курсов, тренингов и т.д., так как обучающиеся высоко 

оценивают предпринимательские компетенции, полученные в результате участия во внешних меро-

приятиях (Enactus, тренинги, вебинары и т.д.), чем компетенции, полученные в рамках обязательных 

дисциплин. В 4,06 балла из 5-балльной шкалы опрошенные оценили компетенции, полученные из 

своего вуза, и в 3,97 балла — компетенции, полученные из внешних источников (табл. 2).  
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Т а б л и ц а  2  

 Оценка предпринимательских компетенций по результатам обязательных курсов предпринимательства 

в вузе и из внешних мероприятий 

Компетенции, полученные в вузе или из внешних источников обучения Оценка по  

5-балльной шкале 

Предпринимательские компетенции, полученные после прохождения обязательных кур-

сов предпринимательства наместе учебы 

3,97 

Предпринимательские компетенции, полученные в результате участия в иных мероприя-

тиях вуза (Enactus, тренинги, вебинары и т.д.) 

4,06 

 

Около двух третей опрошенных отмечают, что интересуются специальными курсами, тренинга-

ми, вебинарами и т.д., организуемыми в целях развития предпринимательских навыков – 62,8 %. Это 

показывает желание обучающихся развиваться в различных направлениях. Среди дополнительных 

курсов опрошенные отметили такие, как инвестиционный рынок, режиссура публичного выступле-

ния, тренинги по питчингу, развитие личного бренда, курс по диджитал маркетингу, по продакт ме-

неджменту, фондовой бирже Forex Kazakhstan, стартап-найт, академия фриланса, привлечение инве-

стиций, правила введения деловых переговоров, управляющий бизнес аккаунтом и т.д. 

Отметим также, что г. Алматы располагает разнообразием источников дополнительных знаний 

для удовлетворения потребностей современной молодежи (табл. 3) .  

Т а б л и ц а  3  

 Уровень интереса опрошенных к специальным курсам, тренингам, вебинарам, организуемым в целях 

развития предпринимательских навыков 

Интересуетесь ли Вы специальными курсами, тренингами, вебинарами и т.д., 

организуемыми в целях развития предпринимательских навыков? 

Опрошенные 

количество % 

Да 54 62,8 

Нет 32 37,2 

Итого 86 100,0 

 

По мнению большинства респондентов, самым эффективным средством развития предпринима-

тельских навыков у студентов в университете является получение практического опыта, такого как 

участие в бизнес-проектах, международных и республиканских бизнес-конкурсах и тому подобное, 

что составляет 31,4 % ответов. Вторым по эффективности средством, по мнению студентов, является 

участие в деятельности стартап-академии университета, что указали 14,0 % респондентов. Кроме то-

го, студенты считают, что проводимые в университете курсы также являются эффективным сред-

ством развития предпринимательских навыков. К таким курсам относятся обязательные курсы пред-

принимательства и предпринимательские модули, которые были упомянуты 20,9 % респондентов, а 

также отдельные курсы, направленные на развитие предпринимательских навыков, проводимые в 

рамках университета, что указали 16,3 % респондентов (табл. 4). 

Т а б л и ц а  4   

Эффективное средством развития предпринимательских навыков 

Какой метод, по вашему мнению, будет наиболее эффективным для развития пред-

принимательских навыков среди студентов вашего университета? 

Опрошенные вузов 

количество % 

Предлагается внедрение обязательных курсов по предпринимательству, включающих 

предпринимательский модуль, для всех студентов 

18 20,9 

Предлагается проведение специализированных курсов внутри университета, целью 

которых является развитие предпринимательских навыков 

14 16,3 

Участие в бизнес-проектах, международных, республиканских бизнес-конкурсах и т.д. 27 31,4 

Участие в деятельности стартап-академии университета 12 14,0 

Собственные поиски, тренинги, обучающие семинары, курсы других университетов 5 5,8 

Частные тренинги различных тренеров, коучеров и т.д. 7 8,1 

Другое: (все перечисленное)  3 3,5 

Итого 86 100,0 
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Для формирования различных предпринимательских компетенций обучающимся вузов предла-

гаются различные специализированные курсы, которые ежегодно совершенствуются и развиваются в 

зависимости от потребностей обучающихся и развития рынка в целом. Поэтому оценка предприни-

мательских компетенций подразумевает оценку в целом остаточных знаний обучающихся по пред-

принимательскому направлению.  

Среди предпринимательских компетенций, полученных в процессе обучения в университете, 

опрошенные высоко оценивают такие компетенции, как управленческие качества — 4,2 балла, ли-

дерство и коммуникации, а также налаживание деловых связей — по 4,1 балла (табл. 5).  

Т а б л и ц а  5   

 Оценка предпринимательских способностей по 5-балльной шкале  

Оцените свои предпринимательские способности (компетенции) по 5-балльной шкале, где 1 балл 

означает минимальное выражение качества, 5 баллов – максимальное 

Оценки 

Определение новых возможностей в бизнесе 3,8 

Создание новой продукции и услуг 3,9 

Лидерство и коммуникации 4,1 

Налаживание деловых связей 4,1 

Применение инновационных технологий 3,8 

Применение рекламных технологий, маркетинговых исследований 3,9 

Управленческие качества 4,2 

Знание основ предпринимательского законодательства 3,3 

Знания технических основ организации бизнеса (санитарных, противопожарных, экологических 

норм) 3,2 

Ведение учета, бухгалтерии и т.д. 3,1 

 

По результатам опроса экспертов в области формирования предпринимательских вузов г. Алма-

ты большинство опрошенных отметили высокий потенциал как университетов, так и обучающихся в 

получении предпринимательских компетенций. В качестве примера успешной предпринимательской 

деятельности среди обучающихся эксперты отмечают обучающихся, успешно создавших и ведущих 

бизнес или стартапы, представляющие различные кластеры экономики — от семейного бизнеса или 

собственного стартапа до выпускников, привлекших и заработавших значительные средства. Среди 

успешных стартапов отмечаются такие, как работники сферы красоты, разработчики сайтов, создате-

ли инфо-продуктов, работники с цифровыми рынками, консалтинговые агентства, ателье и бренд 

одежды и др. 

В качестве пожеланий по развитию предпринимательского направления в университетах экспер-

ты отметили обучение топ-менеджмента в регионах для общего понимания предпринимательского 

университета, развитие системы бизнес-инкубаторов, мероприятий, акселерационных программ для 

молодежи, мотивацию преподавателей, сотрудников и студентов к реализации предпринимательских 

проектов и т.д.  

Согласно исследованиям, развитию предпринимательских компетенций в определенном време-

ни требуются изменения, связанные с узким мышлением, ориентированным на ограниченные вариан-

ты и поиском одного грубого ответа, к ограниченной мышленности, которое характеризуется высо-

ким развитием умственных способностей, обусловленным творческим мышлением, инновациями, 

воображением и изобретательностью [6].  

При решении задачи формирования предпринимательских компетенций, востребованных в со-

временной экономической ситуации, необходимо также осуществить качественно связанную с этим 

трансформацию процесса обучения. Современные подходы к образованию основываются на пара-

дигме «непрерывного образования», «образования через всю жизнь», в том числе и в формировании 

предпринимательских компетенций, востребованных экономикой. Бизнес-образование (предприни-

мательское образование), востребованное экономикой, должно дать студентам дополнительные зна-

ния и навыки для применения этих компетенций в контексте создания нового или развития суще-

ствующего бизнеса [6]. 

Отдельные исследователи предлагают другую модель воспитания «предпринимательских лич-

ностей». Алан Гибб, канадский профессор, заявляет, что успешное внедрение предпринимательского 

подхода требует от преподавателей высокой «компетентности и стремления к преподаванию» в духе 
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предпринимательства. В своих исследованиях он уделяет внимание таким качествам, как высокая 

инициатива, наличие компетентности, способность принимать решения, навыки ведения перегово-

ров, стратегическое мышление и другие аспекты. Приверженцы данной инициативы уделяют особое 

внимание преподаванию активно привлекаемых предпринимателей навыков стимулирования разви-

тия сектора малого и среднего бизнеса в стране [7–14]. 

Поэтому для улучшения формирования предпринимательских компетенций в высшем образова-

нии необходимо применять комплексный подход. Этот подход включает в себя наличие частых и 

предпринимательских ситуаций внутри университетов, компетентных преподавателей, специализи-

рованных в области предпринимательства, а также активное участие студентов в этом процессе и 

инициативу. Предпринимательские компетенции базируются на этих трех столпах. 

Заключение 

В ходе нашего исследования мы обнаружили сильные и слабые стороны, а также перспективы и 

угрозы, с которыми сталкиваются предпринимательские университеты в Казахстане. 

Таким образом, в качестве сильных сторон предпринимательских университетов можно отме-

тить:  

- наличие материально-технической базы, оснащенность для проведения любых видов занятий, 

тренингов, встреч и т.д.;  

- наличие высококвалифицированных специалистов, как в академическом, так и в практическом 

плане; 

- наличие и доступность получения опыта предпринимательского образования как из казахстан-

ских университетов, так и зарубежных вузов.  

Среди слабых сторон, проблемных вопросов можно отметить:  

- слабую связь предпринимательских университетов с государственными органами и бизнес-

структурами; 

- слабую  информированность и отсутствие опыта участия у обучающихся в международных или 

республиканских проектах, государственных программах; 

- слаборазвитую предпринимательскую культуру у населения в целом и инфраструктуру;  

- трудности развития молодежного бизнеса в стране. 

Среди возможностей на перспективу развития можно отметить:  

- возможности тесного взаимодействия с предпринимательскими университетами Казахстана, 

ближнего зарубежья и мира; 

- благоприятные условия для акселерации бизнес-идей обучающихся; 

- благоприятные условия для взаимодействия с государственными органами и бизнес-

структурами. 

Среди угроз, стоящих перед предпринимательскими университетами:  

- слабая заинтересованность государственных органов и бизнес-структур в работе с университе-

тами;  

- отсутствие общих стандартов предпринимательского образования. 

В итоге можно заключить, что предпринимательское образование в Казахстане является востре-

бованным и получает поддержку от большинства участников образовательного процесса. Большин-

ство опрошенных проявляют интерес к занятию предпринимательской деятельностью в будущем, а 

технические и академические возможности вузов достаточно хорошо развиты для поддержки пред-

принимательской сферы внутри университетов. 

Но вместе с тем существуют недостатки, требующие внимания для успешного решения, основ-

ными из которых являются: 

- дальнейшее развитие предпринимательской среды, инфраструктуры; 

- совместная работа «тройной спирали» — государства, бизнеса и вузов;  

- привлечение инвестиций. 

Для формирования предпринимательских компетенций в стенах университетов проделана и де-

лается огромная работа, начиная от составления планов и заканчивая подготовкой преподавателей. 

Хотелось бы отметить, что основной задачей предпринимательских вузов на данном этапе является 

дальнейшее развитие и создание условий для начинающих предпринимателей, которые должны 

иметь возможность демонстрации своих компетенций, полученных в университете.  
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3.0 Университеттің дамуы жағдайында жоғары оқу орындарындағы  

кәсіпкерлік құзыреттердің қалыптасуы  

Мақала 3.0 Университеттерде кәсіпкерлік құзыреттерді қалыптастыру мәселелеріне арналған. Мақа-

ланың мақсаты — жоғары оқу орындарындағы отандық кәсіпкерлік білім берудің қазіргі жай-күйін 

сипаттау және студенттердің кәсіпкерлік қызметке дайындығын бағалау, олардың білім беру бағдар-

ламасына, сондай-ақ жоғары оқу орнының қабырғасында берілген кәсіпкерлік құзыреттерге қанағат-

тану деңгейін анықтау. Кәсіпкерлік құзыреттерді қалыптастыруға арналған шетелдік зерттеушілердің 

әдебиеттеріне шолу жасалған, оларды зерттеудің заманауи көзқарастары мен тәсілдері қарастырыл-

ған. Сонымен қатар Алматы қаласындағы университеттерде жүргізілген сауалнама нәтижелері келті-

рілген, онда білім алушылардың кәсіпкерлікке оқыту нәтижесінде қалыптасқан кәсіпкерлік құзыретті-

ліктерін, кәсіпкерлікке қабілеттілігін, университетте және университет қабырғасынан тыс жерде кә-

сіпкерлік білімге деген қызығушылығының өзін-өзі бағалауы анықталған. Зерттеу нәтижелері бойын-



С.С. Аубакирова, Г.Т. Артыкбаева и др. 

150 Вестник Карагандинского университета 

ша кәсіпкерлік жоғары оқу орындарын қалыптастырудағы күшті және әлсіз жақтар, мүмкіндіктер мен 

қауіптер анықталды, білім алушылардың кәсіпкерлік білімге қатынасы табылды, оның ішінде білім 

алушылардың өз құзыреттерін бағалауы анықталды. Зерттеудің құндылығы кәсіпкерлік бағыты бар 

қазақстандық жоғары оқу орындарында кәсіпкерлік құзыреттілікті қалыптастырудың аз зерттелген 

саласын зерделеу, кәсіпкерлік білім берудің проблемалық мәселелерін келтіру, бұл осы саладағы мін-

деттерді шешуге және кәсіпкерлік жоғары оқу орындарының одан әрі дамуына жағымды әсер етуі 

мүмкін. 

Кілт сөздер: кәсіпкерлік, кәсіпкерлік дағдылар, қатаң және жұмсақ дағдылар, кәсіпкерлік құзыреттер, 

кәсіпкерлік жоғары оқу орындары, 3.0 университеттер, кәсіпкерлік құзыреттердің жіктеулері, кәсіп-

керлік білім көздері. 
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Formation of entrepreneurial competencies in higher education institutions in the 

context of university development 3.0 

The focus of this article is on the development of entrepreneurial competencies in Universities 3.0. The objec-

tive of the article is to provide an overview of the current status of entrepreneurial education in domestic uni-

versities and assess the preparedness of students for entrepreneurial endeavors. It also examines the satisfac-

tion level of students with the educational program and evaluates the entrepreneurial competencies acquired 

during their university experience. The article includes a review of relevant literature by foreign researchers, 

exploring various perspectives and approaches to the study of entrepreneurial competencies. The article pre-

sents the results of a survey conducted at the universities of Almaty, which revealed the self-assessment of 

students' entrepreneurial competencies formed as a result of teaching entrepreneurship, the ability to entre-

preneurship, interest in entrepreneurial education at the university and outside the university. The study re-

vealed strengths and weaknesses, as well as opportunities and threats, in the establishment of entrepreneurial 

universities. It also examined students' attitudes towards entrepreneurial education, including an evaluation of 

their competencies. The value of the study is the study of the little-studied area of the formation of entrepre-

neurial competencies in Kazakhstani universities with an entrepreneurial direction, bringing the problematic 

issues of entrepreneurial education, which can favorably influence the solution of problems in this area and 

the further development of entrepreneurial universities. 

Keywords: entrepreneurship, entrepreneurial skills, hard and soft skills, entrepreneurial skills, universities 

with an entrepreneurial orientation, Universities 3.0, classifications of entrepreneurial competencies, sources 

of entrepreneurial knowledge. 
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